
 

A klaszter együttműködés kihatással van arra, hogy a 
klaszter cégeinek milyen szakemberekre van szükségük 
mind a tudás, a készségek és a kompetenciák, mind a 
gyakorlati képzés tekintetében. Egyes földrajzi területeken 
szükség lesz egy olyan oktatási formára, ami az adott 
területen működő cégekre van szabva. Az ipari klaszterek és 
a szakképzés (VET) közötti együttműködést tehát a piac 
igényei határozzák meg az adott régióban. 

De hogyan működhet együtt az ipar és a szakképzés, és 
hogyan alakíthatók ki ipari partnerségek? 

• Az együttműködéshez közös érdekek kellenek. Más 
szóval, miért működjünk együtt, milyen előnyöket nyújt 
ez nekünk? 

• Ahhoz hogy az együttműködés működjön, szükség van 
néhány közös pontra, melyek lehetővé teszik, hogy az 
együttműködés ne csak rövid távon, de hosszú távon is 
eredményes legyen.

A KLASZTER 
LEHETŐSÉGET NYÚJT 
OLYAN TEHETSÉGEK 
ELÉRÉSÉHEZ, AKIK 
KIEMELKEDŐ TUDÁSSAL, 
KÉSZSÉGEKKEL ÉS 
KOMPETENCIÁKKAL 
RENDELKEZNEK ÉS ÍGY 
TÁMOGATJÁK A KLASZTER 
SPECIFIKUS 
SZÜKSÉGLETEIT.

Számos ipari szegmensben a klaszterek idővel 
fejlődnek. Jó példák erre a hajógyártás vagy a 
hőerőművek építése és működése. 

Egy ipari vállalat gyakran nem képes egymaga 
kialakítani a teljes termelési értékláncot minden 
részterületre. Például a hajógyár motorjait, csörlőit, 
daruit más erre szakosodott beszállító cégek adják. Ez 
azt jelenti, hogy a cégek többszörösen is egymásra 
vannak utalva, és így ipari klaszterek alakulnak ki.
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