
CÉLKITŰZÉSEI

MI A CÉL?

 A tervezéstől a kivitelezésig végig követett 
munkaalapú képzés az iparban töltött 
gyakorlattal.

MIT VÁRHATUNK TŐLE?

Esettanulmányokat, modern tanulási 
eszközöket és szolgáltatásokat, melyek 
kérdéseket és beszélgetéseket indítanak.



 

KÉPZÉSI MÓDSZEREK 
A tanfolyamok előtt a képző iskolák valamint az ipari 
vállalatok partnerségre lépnek. Ez magában foglalja a 
vállalat képzési igényeinek megtervezését. 

Ezek a képzések problémaalapú tanulásként zajlanak. Ez 
annyit tesz, hogy az ipari megrendelők megadják speciális 
igényeiket és a szakképző ezekre próbál megfelelő 
megoldásokat kínálni.  

A képzés követi az ipari termelési folyamatokat. Ezáltal az 
elméleti tudás azonnal beépül a munkaalapú tanulásba. 

1. MEGLÉVŐ TUDÁS FELMÉRÉSE 
Fontos tudnunk mit tud a diák és mit nem. Az 
előzetes és a képzés közbeni folyamatos 
tudásfelmérések teszik hatékonyabbá a képzést.


2. TANTERMI KÉPZÉS 
A felkészültebb tanulók segítik a kevésbé felkészült 
társaikat. A diákok így információkat és 
tapasztalatokat cserélhetnek.


3. E-LEARNING ESZKÖZÖK 
Mobileszközeik révén minden tanuló jelen lehet és 
gyors visszacsatolást adhat a tanultakról. Ezáltal a 
hallgatók hatékony képzést kapnak, mely fejleszti 
és rendszerezi a tudást.


4. MUNKAALAPÚ TANULÁS 
Emelt szintű tapasztalatokat nyújt. A tanulók 
munkaalapú képzésben vesznek részt az iparnál 
töltött gyakorlat alatt, így első kézből ellenőrizhető 
a munkájuk.


5. VIDEÓANYAGOK 
A diákok mindig könnyebben tanulnak saját 
társaiktól. A tanulók a képzés egy részét videó 
formájában kapják meg, amivel sok időt és 
költséget takaríthatnak meg.
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