i

Atervezett oktatds egy innovativ tanuldsi
megkozelitést jeldl, amely kihivést jelent a
hagyoményos oktatdsi modellekkel szemben. Célja
uj, hatékonyabb tanitasi és tanuldsi médszerek
kidolgozasa. A diszruptiv oktatds valtozasa tiImutat
a technoldgia osztélytermi bevezetésén; atfogé
szemléletvéltést igényel az oktatas teljes
megkozelitéshen.

mmﬁaz

Ez tillép a hagyomanyos médszereken. Uj
technoldgiakat és személyre szabott tanulasi
élményeket alkalmaz a tanuldk elkotelezddésének
novelésére és tanuldsi eredményeik javitésa
érdekében. Ahogy a "diszruptiv" kifejezés is
sugallja, ez a padagdgiai megkozelités egy
hatdrozott szemléletvéltast jelent. Célja egy Uj
oktatdsi paradigma létrehozasa és a tanulasi
kornvezetek |eIentos dtalakitasa.




Innovativ Tavoktatasi Modellek

Oktatasi Platform bevezetése:
* Milyen koltségekkel jér egy korszer( e-learning platform kifejlesztése?
* Hogyan tervezi a személyzetet felkésziteni a platform hatékony haszndlatdra?
e Rendelkezik-e olyan oktatdkkal, akik alkalmasak a platformon keresztiil tanitani, és
beépiteni azt a meglévé mddszereikbe?
* Hogyan tervezi kidolgozni a kombinalt tanuldsi modellt ami 6tvozi az e-learninget + a
gyakorlati drakat + az osztélytermi tanuldst vagy a tuddsmegosztast?
* Hogyan tervezi bevezetni az esettanulmany-alapu oktatast?
* Hogyan tervezi motivalni azokat a diékokat, akik az online tanuldsi kornyezetben
mentalisan kevéshé vannak jelen, mint az osztalyteremben?
* Hogyan fogja strukturdini és rendszerezni a tananyagot a legmagasabb szinvonald
oktatés és képzés érdekében? (pl. moduldris rendszerek, kompetencia alapt egységek,
mikrotandsitvanyok)
* Hogyan fogja hasznélni az e-learning mddszereit a tanulok részvételének novelésére:
Az osztélytermi el6adasok el6tt?
Jobb kérdések megfogalmazdsara
Atanulék szimara relevdns témék megbeszéléséhez?
Atanuldsi folyamat felépitésének attekintéséhez?
* Hogyan koveti nyomon a tanuldk el6rehaladdsat?
* Milyen onértékelési lehetbségeket biztosit a tanuldk szdméra?
® Beépit-e a programba Zoom el6adésokat és nyomon kovetést?
Hogyan 6sztdnozheti a didkokat arra, hogy kérdéseket fogalmazzanak meg?
Hogyan teremthet személyesebb kapcsolatot a didkokkal?

o Alkalmaz majd olyan képzési anyagokat, amelyek tiikrozik a vizsgakovetelményeket?
Felkésziti-e a tanuldkat azokra a kihivasokra, amelyekkel a vizsgék sorén
szembesiilhetnek?
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Személyzet Fejlesztése:

e Miért fontos, hogy a személyzet aktivan részt
vegyen és elkdtelezddjon ebben a
folyamatban?

e Mifogja motivalni a munkatdrsakat az ilyen
tevékenységek irant?

e Rendelkezik-e olyan belsé munkatarsakkal, akik
jartasak az e-learning platform hasznalataban:

Az (j tananyagok hatékony fejlesztéséhez?
A sziikséges mddositasok azonnali
végrehajtasdhoz?

e Vannak-e olyan alkalmazottak, akik rugalmas
hozzaalldssal képesek fejleszteni és alkalmazni
a platform megoldésait a sziikséges valtozasok
szerint?

o Képesek lesznek-e az alkalmazottak
tananyagokat késziteni?

Az intézményen kiviil fejlesztett
tananyagok kevésbé rugalmasak, és
nehezebb azokat médositani.

o Képes lesz-e a személyzet tdmogatdst és
nyomon kovetést biztositani a tanulék szaméra
a munkaiddn kiviil is?

Atanuldk napkdzben dolgoznak, igy
délutan és hétvégén tesznek fel kérdéseket
vagy veszik fel a kapcsolatot.

e Milyen juttatdsokat és tdmogatdst kindl majd a
személyzetnek, hogy hatékonyan tudjak ellatni
a feladatukat a szokdsos munkaidén kiviil is?




Iparégi elkotelezédés:
e Miért gondolja, hogy az ipardgnak fontoldra kellene vennie az e-learning alkalmazésat a
szakképzéshen?
e Milyen el6nydkkel és eredményekkel jérna ez a didkok szamara, akik az iparban dolgoznak?
A rugalmassdg szempontjabél?
A munkaterhelés szempontjabél?
Atanuldsi id6szakok szempontjabol?
A kéltségek szempontjdbdl?
A kozlekedés szempontjdbdl?
A munkébél vald tavollét szempontjabol?
e Rendszeres kapcsolatban dllnak-e az ipardggal, és kdvetik-e az eseményeket
annak érdekében, hogy relevansabb és naprakészebb tananyagokat fejlesszenek?
hogy Uj tanfolyamokat vezessenek be az e-learning platformra?
e Hogyan fogja kialakitani és beépiteni a megfeleld visszajelzési rendszereket?
e Hogyan fogja kezelni a visszajelzési rendszereket és az érkezd valaszokat?
o Lehetséges-e olyan munkacsoportok |étrehozésa, amelyek ipardgi cégekbél és a szakképz6é
iskoldbdl llnak:
A rendszeres nyomon kovetés biztositasara?
Atananyagok feliilvizsgalatara?
Uj szakképzési tipusok fejlesztésére?
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