
Jó gyakorlatok

A szakképzési intézmények (VET) és az ipari 
szereplők, munkáltatók közötti partnerség 
kulcsfontosságú, hogy a (VET) szakképzésben 
résztvevő tanulók megszerezzék azt a tudást, 
készséget és kompetenciát, amely a jelenlegi és 
jövőbeli munkaerőpiac igényeinek 
kielégítéséhez kellenek.

Ugyanakkor a VET - iparági partnerség számos 
érdekelt felet képvisel, melyek mindegyike 
egyéni igényekkel, elvárásokkal és érdekekkel is 
rendelkezik. Hogyan navigáljunk az eltérő 
nézőpontok között, hogy olyan partnerséget 
hozzunk létre, mely hatékony, fenntartható és 
minden érintett fél számára előnyös.



Kérdések, amelyeket a (VET) képző 
intézményeknek figyelembe kell venniük 
az ipari partnerség létrehozása érdekében

• Mi az iparági érdeklődés? 
• Van -e olyan iparági szereplő, akinek érdeklődése illeszkedik a képző intézményhez? 
• Ezek professzionális fejlesztéseket végző iparági szereplők? 
• Szükségük van a képző által képzett munkavállalóra? 
• Mennyire követi a képző az iparági igényeket (rövid vagy hosszú távú képzéssel)? 
• A tanulók el tudnak -e helyezkedni a képzés után? 
• Mennyire tudja a képző követni az iparági igények  folyamatos változásait? 
• Be tudja-e építeni az iparági szereplő sajátosságait a képzésébe? 
• Részt tud-e venni a tanuló a képzés során az ipari partner folyamataiban? 
• Hajlandó -e a képző beruházni a tanárok tudásfejlesztésébe a partneri együttműködés érdekében? 
• Hajlandó-e a képző eszközökbe befektetni a képzés érdekében? 
• A képző sikersebbé válik -e az együttműködés során? 
• A képzőnek milyen haszna származik az együttműködésből? 
• Az ipari szereplőnek milyen haszna származik az együttműködésből?
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